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e Es necesario para fortalecer el nivel de cumplimiento de este subsistema, que en la
empresa se desarrollen con mayor profundidad los siguientes aspectos:
En el componente de Administracion de Riesgos es necesario fortalecer la cultura de
seguimiento y actualizacion de los riesgos, involucrando en este proceso a todos los
funcionarios.

Se requiere ademas fortalecer las politicas de gestion del talento humano en el tema de la
aplicacion de politicas de bienestar, incentivos y capacitacién, con el fin de mantener la
motivacion del personal.
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eLa Empresa de Alumbrado Publlco de Sabaneta EPSA ha Iogrado un avance significativo
frente a este subsistema, representado en:

La Sensibilizacion y socializacion que se ha realizado a todos los trabajadores y empleados
de la Empresa de los compromisos eticos (Codigo de ética, principios y valores
Corporativos).

En el tema de Desarrollo de talento humano se cuenta con politicas que permiten el
desarrollo del talento humano tales como; Procesos de Induccidon y Reinduccion, plan de
capacitacion, evaluacion de eficacia de las capacitaciones y reuniones de trabajo semanales
donde se tratan temas de gran importancia para el desempefio de los funcionarios en sus
puestos de trabajo vy politicas administrativas y operativas en general.
Se cuenta con un modelo de operacion por procesos que facilita la planeacion institucional a
mediano y corto plazo, la ejecucion y verificacion, que permite mayor organizacién vy
seguimiento a la ejecucion administrativa y financiera
Finalmente en el componente de riesgos se tienen definidas politicas claras frente a la
identificacion, calificacion, administracion y seguimiento a los riesgos, lo que ha permitido
disminuir las probabilidades de ocurrencia y minimizar su impacto en los casos donde estos






